Seguimiento de Metas Académicas
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Poriamejara y el dela ion superiar

Universidad de Quintana Roo

P/PIFI-2013-23MSU0140Z-03  FORTALECER LA CULTURA DE EQUIDAD DE GENERO ENTRE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ﬁ
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Realizar un diagnéstico general en materia de equidad de género en la 3.00 0.00 0.00 128,945.00 0.00 0.00
Universidad de Quintana Roo
2 Fortalecer la Cultura en materia de equidad de género 4.00 0.00 0.00 187,178.00 0.00 0.00
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Praogramada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00
2 1.00 0.00 0.00

Observacion

2 El presupuesto no habia sido abierto hasta finales de febrero, esta meta se reprogramara para el siguiente trimestre.
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Descripcion del Objetivo Particular
ACERVOS SOBRE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Descripcicn de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado Ejercido %
1 Actualizar el acervo bibliografico especializado en materia de equidad de 41.00 0.00 0.00 16,638.00 0.00 0.00
género

Trimestire 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

filieta Meta Monto WMeta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

Firma

AR

\‘_’\ﬁ;’f /
M. en A. El %r&l Castilla ,"f Hugo Esquinca Farrera
Rectora Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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